Training DISC persolog®

Descopera-ti personalitatea si profita de ea!

Obtine rezultatele
optime la locul de mun-
cd si in viata personala

Descopera o metoda practica de
a-ti dezvolta personalitatea:

I Invati si faci diferenta intre
diferitele tendinte comporta-
mentale si sa le controlezi.

I Identifica punctele tale tari si
slabe in relatiile cu ceilalti.

I Dezvolta idei si strategii pe care
le poti pune in practica in viata

de zi cu zi.

Modelul DISC descrie compor-
tamentul uman pe baza a patru
factori:

Oamenii cu un stil dominant (D)
sunt motivati sa rezolve proble-

mele si sa obtina rezultate rapide.

Oamenii cu un stil

sunt motivati sa-i convinga pe al-
tii. Ei sunt deschisi si isi exprima
sentimentele in mod optimist.

Cum reactionez la mediu?
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Oamenii cu un stil stabil (S) sunt

motivati sa creeze un mediu pre-

vizibil. Ei sunt rabdatori si stiu sa
asculte.

Oamenii cu un stil constiincios (C)
sunt motivati sa atinga standarde
inalte. Ei acorda o importanta
deosebita preciziei si acuratetei.

Cum percep mediul?
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Seminarul

In lumea intreagi traineri certi-
ficati organizeaza cursuri care au
la baza Modelul de Personalitate
persolog®. Trainingul este desti-
nat acelor oameni care doresc sa-
si imbunatateasca competentele
personale si sociale. Identifica-ti
tendintele comportamentale si
invata sa-i recunosti, sa-i intelegi
si sd-i accepti mai bine pe ceilalti.

Continutul cursului

1. Fundamentele comportamen-
tului uman;

2. Crearea profilului tdu de perso-
nalitate;

3. Definirea si intelegerea stilului
tau comportamental;

4. Intelegerea stilului comporta-
mental al altor persoane;

5. Relationarea eficientd la
oameni si dezvoltarea unor
strategii de cooperare de succes

6. Un plan personal de actiune in
vederea imbunatatirii perfor-
mantei.

De ce este atat de
special?

Pragmatic si practic

Modelul DISC poate fi implemen-
tat imediat in viata de zi cu zi,
intrucat cele 4 stiluri de perso-
nalitate sunt usor de inteles si de
memorat. Este o metoda care te
va ajuta sa progresezi rapid!

Fundamentat academic

Instrumentele folosite se bazeaza
pe modele academice. Abilitatile
transmise respecta abordari usor
de inteles, producand astfel o
schimbare comportamentala de
durata.

Intrebari la care vei primi
raspunsuri la seminar:

I Cum imi pot identifica si dez-
volta calitatile?

I Cum ii pot evalua mai bine pe
altii?

I Cum pot reduce anticipat po-
tentialul conflictual?

I Cum imi pot creste increderea
in mine insumi?

I Care este locul “potrivit” pentru
mine?

I Cine ma completeaza cel mai
bine?

Cum este structurat
seminarul?

Succesul invatarii este asigurat
de folosirea diverselor metode de
predare:

1. Trainer care motiveaza
Continutul este prezentat de un
trainer certificat cu experienta,
intr-o maniera relevanta, practica
si orientata spre nevoile tale.

2. Exercitii practice

Nici cele mai bune cursuri nu pot
inlocui experienta personala. Pe
parcursul zilei esti invitat sa-ti
aduci contributia in cadrul unor
exercitii individuale si de grup.
3. Discutii in grup

Vei avea ocazia sa te implici in
schimburi intense de opinii si
experiente in grupuri mici.

4. Studii de caz

Studiile de caz specifice vor con-
solida teoria pe care ai invatat-o

si te vor ajuta sa recunosti diver-
sele stiluri comportamentale.
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Detalii organizatorice:
Date si locatii:

18 Tulie — Oradea

15 August — Arad

19 Septembrie — Timisoara

03 Octombrie — Cluj Napoca
07 Noiembrie — Brasov

05 Decembrie — Iasi

Durata:
7 ore, intre orele 10—17, cu pauza
de masa

Pret: 250 RON+TVA
(pretul include materialele de
curs, pauzele de cafea si pranzul)

Inscrie-te acum online la:
wwuw.persolog.ro
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